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WALDFISCHBACH-BURGALBEN: Daniel-Theysohn-1GS nimmt an der Aktion .Schule ohne Rassismus” teil

FuRRball-Weltmeister Erik Durm hat
an der Integrierten Gesamtschule
Waldfischbach, der Daniel-They-
sohn-Schule, die Patenschaft fiir das
Projekt ,Schule ohne Rassismus*
iibernommen. Die Schule bereitete
jetzt ihrem prominenten Paten ei-
nen grofden Empfang.

Die Schiiler der zehnten Klassen hat-
ten die Teilnahme an diesem bundes-
weiten Projekt angeregt, allen voran
die Schiilersprecher Julien Belzer,
Cedric Ehrensberger und Toni Depta.
Sie sammelten mehr als 700 Unter-
schriften und haben damit mehr als
80 Prozent aller Schiilerinnen und
Schiiler sowie Beschdftigten erreicht,
um an dem Projekt teilzunehmen. Als
Pate wurde der aus Rieschweiler
stammende FuBball-Profi von Borus-
sia Dortmund, Erik Durm, auserkoren.
Der Weltmeister von 2014 kam am
Dienstag zur Prdsentation der Aktion
in die Schule und stellte sich bereit-
~ willig den Fragen, die morgens ge-
sammelt worden waren.

Die Schiiler wollten wissen, ob
Durm Rassismus im Ful3ball erlebt
habe. ,Bis jetzt Gott sei Dank nicht",
antwortete er. Es sei ganz wichtig, die
Schule abzuschlieBen, da man ja
nicht wisse, ob man es schafft oder
nicht, sagte er auf die Frage nach
Tipps fiir die Profikarriere. Ebenso
wichtig wie das Elternhaus sei enor-
mer Ehrgeiz und Gliick. Er stehe au-
Berhalb des Platzes nicht so gerne im
Mittelpunkt, kommentierte Durm die
Frage, inwiefern der FulSball sein Le-
ben verdndert habe. Trotz seiner Be-
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FuBball-Profi Erik Durm (rechts) stand den Schiilern der IGS mit ihren Schiilersprechern Toni Depta

rechts) und Julien Belzer (Dritter von rechts) Rede und Antwort.

kanntheit versuche er, der zu sein, der
er ist,

Was Durm der deutschen Mann-
schaft in Frankreich zutraut und ob
sie die Europameisterschaft gewin-
nen kann, wollten die Schiiler wissen.
~ch glaube, dass da einiges geht. Ich
driicke ihnen die Daumen. Die Mann-
schaft muss noch einen schweren
Weg zuriicklegen, dennoch glaube
ich, dass wir sehr gute Chancen ha-
ben", sagte der 24-Jdhrige, der wegen

einer langeren Verletzungspause in
diesem Jahr nicht von Jogi Low fiir die
EM nominiert wurde. Er wdre gerne
dabei gewesen, gibt er unumwunden
zu. Freunde treffen und mit der Fami-
lie etwas unternehmen, zdhlt Durm
zu seinen Hobbys. R'n'B und Hip-
Hop-Musik hort er gerne in seiner
Freizeit. Derzeit sei er Single.

Die Schule hat bereits mehrere Ver-
anstaltungen zum Thema Rassismus
und Diskriminierung organisiert. Un-
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ter anderem fand ein FulSballturnier
mit den achten bis zehnten Klassen
statt, bei dem in jeder Mannschaft ein
Kind mit Migrationshintergrund
spielte. Zehn der rund 690 Schiiler
der IGS haben einen Migrationshin-
tergrund. Sie kommen aus Rumadnien,

. Polen, Serbien, Tiirkei und Afghanis-

tan. Bei einer Faschingsveranstaltung
fiir die Flinft- und Sechstkldsser lern-
tensiediesen speziellen Teil der deut-
schen Kultur kennen. |jn

Zur Sache: Schule
ohne Rassismus

Das bundesweite Projekt ,,Schule oh-
ne Rassismus - Schule mit Courage*
wird von der , Aktion Courage* getra-
gen. Es geht darum, das Klima an den
Schulen aktiv mitzugestalten, indem
sich die Schiiler bewusst gegen jede
Form von Diskriminierung, Mobbing
und Gewalt wenden. Es handelt sich
um das groRte Schulnetzwerk in
Deutschland, dem bis April mehr als
2000 Schulen angehorten. Den Titel
erwirbt man, indem sich mindestens
70 Prozent aller Menschen, die in ei-
ner Schule lernen und arbeiten, also
auch Lehrer, Angestellte und techni-
sches Personal, mit ihrer Unterschrift
dazu verpflichten, sich kiinftig gegen
jede Form von Diskriminierung anih-
rer Schule aktiv einzusetzen, bei Kon-
flikten einzugreifen und regelmadRig
Projekttage zum Thema durchzufiih-
ren. Die Schule selbst verpflichtet sich
dazu, sich dafiir einzusetzen, dass es
zu einer zentralen Aufgabe wird,
nachhaltig und langfristig Projekte,
Aktivitdten und Initiativen zu entwi-
ckeln, um Diskriminierung, insbeson-
dere Rassismus, zu {iberwinden, sich
dagegen zu wenden und Probleme of-
fen anzugehen. Zudem soll ein Mal
pro Jahr ein Projekt zum Thema Dis-
kriminierung durchgefiihrt werden.
Der Titel ist kein Preis und keine Aus-
zeichnung fiir bereits geleistete Ar-
beit, sondern eine reine Selbstver-
pflichtung. |jn



